
日 本 で 就 職 し た い 外 国 人 留 学 生 の た め の

J O B  H U N T I N G  P R E P A R A T I O N  S E M I N A R

関西留学生国際交流支援連絡会（K - F I S）

2019年3月28日（木）



①大阪の就業環境
②就労に関わる在留資格
③日本の就職活動スケジュール
④相手に伝わる!上手な自己PRの仕方
⑤質疑応答



プ ロ グ ラ ム ①

大阪の地場産業の概況を認識しておこう!



人口減少と少子高齢化が招く労働人口の減少

企業数の減少に伴う消費経済の衰退

『労働移民(外国人労働者)』の受入れ環境の整備

外国人起業家の育成

…がっ、しかし！光

インバウンド消費の重要性は

加速しているが、地域としての

対応課題が大きな影を落としている。

政府観光庁では、関西における

経済効果は…

2018年現在 年間 8,700 憶円
2020年以降 年間 1兆2,000 億円

と推計され、インバウンド消費の

重要性が加速している。

公開データ:株式会社パーソル https://rc.persol-group.co.jp/roudou2030/



2,100万

730万

29万

2020年大阪府の訪日外国人予測

2050年大阪府の人口予測

2016年大阪府の企業数

＋700万
人口の約３倍の外国人が来阪

－156万
人口の大幅な減少（－17%）

－3万
人口減少に伴う企業の減少 (－8.3％)





国際人材活用支援事業領域

課題 1

4つの活動プログラムを基調に
構成4部会を中心とした運営にて
安定成長

課題 2

留学生の地域社会への労働参加
を促し地場産業への人材供給
システムの構築

インバウンド対応事業領域

課題 1

インバウンドの購買ニーズに
最適な環境の提供

課題 2

高品質・低コストで世界に
向けた動画配信プロモーション
の実現

課題 3

ソーシャルメディアとWebマー
ケティングの効果的な情報提供
の環境構築

課題 4

購買量の増大にはコミュニケー
ション不足の解消が必須

イベント主催推進事業領域

課題 1

民間イベントへの主催推進に
よるスケールメリットの提供
※共催・後援含む

課題 2

他府県地域との事業連携による
OSAKAのハブ化実現

課題 3

イベントの船団化による包括的
広報展開

事業推進重要課題

❏ 幹事会及び活動組織の早期構築

❏ 会員増強による活動基盤の安定

❏ 自主財源事業の推進強化

❏ 活動スタッフの増員

事業プラットフォーム事業プラットフォーム

関西留学生国際交流支援連絡会関西留学生国際交流支援連絡会



プ ロ グ ラ ム ②

自分がどの在留資格に当てはまるのかを知ろう!



在留資格の種別
従来からの在留資格
「在留資格」には、33種類の資格があります。その33種類は、「活動類型資格」と「地位等類型

資格」の2つに大きく分けることができます。

活動類型資格 ・・・外国人がそれぞれ定められた活動を行うことによって日本に在留
することができる資格
(例:高度専門職、技術・人文知識・国際業務、留学、特定活動など)

地位等類型資格・・・定められた身分または地位を有するものとして日本に在留すること
ができる資格（例:永住者、定住者、日本人の配偶者など）

技能実習
日本で技能、技術又は知識を習得し、開発途上

地域等へ持ち帰り、開発途上地域等の経済発展を
担う「人づくり」に寄与するという、国際協力の
推進です。
技能実習の職種の例:農業、建設、機械など

特定技能 （2019年施行）
労働人口の減少により国内では十分な人材の

確保が困難な14分野を「特定産業分野」として、
その分野に限り外国人が現場作業などで就労する
ことができる。
特定産業分野の例:介護、宿泊、外食、農業など

就労に関わる在留資格の種別



就労に関わる在留資格の種別

在留資格変更申請時には、就職先の仕事内容が、日本
で学んだことの他、母国の大学で学んだことや、職務
経歴に関係があるかどうかが見られます。

自分がどの在留資格に当てはまるのか、どの在留資格
の取得を目指すのか、考えてみましょう。



就労に関わる在留資格の種別

『特定活動』という在留資格を知っていますか?

卒業後も引き続き就職活動を続けるために日本に在留する方は、
『特定活動』に在留資格を変更しましょう。
例え在留期間が残っていても、『留学』の在留資格は学校を卒業した
時点で返納しなければなりません。
くれぐれも、不法滞在にならないように注意しましょう。



プ ロ グ ラ ム ③

日本独特の就職活動のスケジュールを知って、
しっかりと準備を進めよう!



日本の就職活動スケジュール

日本の就職活動の特徴
①新卒一括採用
②4月入社
③就職活動スケジュール
④採用試験

日本の就職活動スケジュールを理解し
準備をすることが大切!



日本の就職活動スケジュール



日本の就職活動スケジュール

引用:キャンパスduda https://campus.doda.jp/career/job/000022.html



日本の就職活動スケジュール

留学生が就職活動で苦労したこと
1位 エントリシートの作成（81％）
2位 筆記試験（71％）
3位 個人面接（70％）

早めの準備が大切です!
K-FISの就活準備セミナーなども活用し、
準備を進めましょう!

株式会社クオリティ・オブ・ライフ「留学生調査」（2012年）



プ ロ グ ラ ム ④

相手に伝わる!
上手な自己PRの仕方

就職活動で必ず必要になる自己 P R

短い時間で相手に自分の魅力を伝える方法をお伝えします!



相手に伝わる!上手な自己PRの仕方

日本の企業が採用時に見ているポイント
最も重視される能力は『日本語能力』です。

しかし、次の能力も重要視されています。
①コミュニケーション能力
②主体性
③協調性
④チャレンジ精神

留学生の持つポテンシャルを見て採用選考をしている!



なぜ自己PRが大切なの?
採用選考で必ず通るのが、『面接』です。

面接は、履歴書には書ききれなかった自分の能力、ポテンシャルを
相手に伝える場です!

面接という限られた時間で、相手に伝わるように自己PRできることは、

社会で必要な『プレゼン能力』のPRにもなるので重要です。

相手に伝わる!上手な自己PRの仕方



…

留学生向け就活イベントのご案内です!



4月16日(火)14:00～16:00（仮）
就活準備セミナー
『エントリシート・履歴書の書き方』
多くの留学生が難しいと感じているエントリーシートと履歴書
の書き方が学べます。
基本的な書き方のルールや具体的な表現方法をお伝えします。

※先着15名（できるだけ多くの方にご参加いただけるよう、調整中です）
※セミナーにて、参加者のエントリシートと履歴書の添削と指導を行います。

そのため、参加者は、事前にエントリシートと履歴書を提出していただきます。



5月18日(土)13:00～17:00
第4回関西留学生合同企業説明会
・留学生を積極的に採用している企業約40社が集合!
・500名以上の留学生が参加（過去の総参加者数）
・企業に自己紹介カードを提出できるから採用選考に直結!

詳しくは、チラシをご覧ください。

公式サイトはこちら!
http://k-fis.jp/jobfair2019/


